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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Prot. n. 5308/1.3.b Andria, 15/06/2018

11 giorpo 15 giugno 2018, alle ore 09,30, nella sala consiliare dell’ITI “Sen. Onoftio Jannuzzi”,
giusta convocazione del D.S. in data 8-6-2018, prot. n.5108/1.3.b si sono riuniti:

Parte pubblica: Il Dirigente pro-tempore f.to Dott.sa Fortunata Terrone

Parte sindacale: la R.S.U. d’istituto ( proff. Lorita Martino rappresentante della CISL scuola,
Francesca Di Bari rappresentante UIL scuola, e Domenico D’Elia rappresentante SNALS Scuola)

I SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI sono stati regolarmente convocati ASSENTI

per la CISL/SCUOLA ¢ presente il dott. Francesco Basile.

per discutere e deliberare sul seguente 0.d.g.:

1. Organici di Istituto-informativa,

2. Criteri di assegnazione dei docenti alle classi-informativa,

3. Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
docente (bonus), ai sensi dell 'art. 1 ¢.127 della legge 107/2015,

4. Individuazione Rappresentante lavoratori sicurezza (a cura della RSU d’Istituto).

Apre la seduta il D.S. dott. F. Terrone che, salutati i convenuti, augura un buon lavoro ai
componenti della RSU neo-eletti.

Si inizia quindi, la discussione, partendo dal primo punto all’odg. Organici di Istituto-informativa.

Il D.S. dott. F. Terrone presenta la situazione dell’organico d’Istituto, come da prospetto scaricato
dal SIDI, dal quale si evince che ’organico risulta nel complesso stabile con la formazione di n.39
classi (nove prime, nove seconde, otto terze, sette quarte e 6 quinte) non ha subito mutamenti
rispetto alle attese (una terza di informatica in piu rispetto all’anno in corso).

II Dirigente precisa che i dati desunti dal SIDI non sono ancora definitivi e potrebbero subire
ulteriori variazioni da parte dell’Ufficio scolastico.

Le RSU prendono atto del prospetto degli organici e si impegnano a darne informazione ai
lavoratori. (Si allega prospetto della situazione dell’organico complessivo).

Quantg al personale ATA la situazione rimane immutata, anche se potrebbero esserci ancora
variazioni; a tal proposito il dott. Basile conferma che il 21 giugno sono convocate le O.0.S.S.
presso il MIUR per I’informativa relativa al personale ATA.

Si passa alla discussione del secondo punto: Criferi di assegnazione dei docenti alle classi-
informativa,

Il D.S, richiama la delibera del Consiglio di Istituto n. 26 del 8-6-2018 ¢ comunica i criteri
approvati di assegnazﬂone dei docenti alle classi:




1) criterio della continuita didattica, salvo casi particolari che impediscano oggettivamente
I"applicazione di tale principio, valutati dal dirigente scolastico;

2) Valorizzazione delle professionalita e delle competenze specifiche dei docenti in linea con
quanto previsto dalla L. 107/2015, comma 5.

Si richiama I’art. 1, comma 5, della L. 107/2015 che istituisce “l'organico dell'autonomia.

funzionale alle esigenze didattiche. organizzative e progettuali delle istituzioni scolastiche come

emergenti dal piano triennale dell'offerta formativa predisposto ai sensi del comma 14. 1 docenti

dell'organico dell'autonomia concorrono alla realizzazione del piano triennale  dell'offerta

formativa con attivita di insegnamento. di potenziamento. di sostegno. di organizzazione. di

progettazione ¢ di coordinamento™.

La RSU e il rappresentante della CISL esprimono parere favorevole ai criteri approvati dal

Consiglio d’Istituto. La valorizzazione dei docenti e delle competenze professionali nelle varie

attivita elencate nel comma 5 della L.107/2015 dovranno essere funzionali al PTOF e

all’arricchimento dell’offerta formativa della scuola.

Si rammenta comunque che, pur nel rispetto dei criteri. ai sensi del D.Lgs 165/2001, ¢ prerogativa

del Dirigente scolastico 'assegnazione dei docenti alle classi che potrebbe. motivando le sue scelte.

anche discostarsi dai criteri approvati.

Quantq al punto: Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente (bonus), ai sensi dell’art. 1 c.127 della legge 107/2015,

il D. S. dott. F. Terrone fa riferimento al verbale e alla delibera del Comitato di valutazione
inerente ai criteri per I’attribuzione del bonus premiale, ai sensi dell’art. 1, commi 126-130, legge
107/2015 e relativa griglia pubblicata sul sito di Istituto precisando quanto affermato in delibera:”
in coerenza con la ratio della norma, la definizione dei criteri per la determinazione del bonus
risponde alla finalita di premiare il merito inteso come eccellenza della prestazione professionale
che vq ben oltre le prestazioni contrattualmente dovute e il normale diligente esercizio della
professione.

I criteri sono declinati in ‘indicatori , descrittori’, ‘risultati attesi e modalita di verifica. ...ai
medesimi parametri il dirigente scolastico fara riferimento, con un punteggio variabileda0a Il a 2
per descrittore, per l'attribuzione del bonus premiale, riservandosi uno spazio di discrezionalita
riveniente dal vissuto scolastico e dall osservazione quotidiana delle attivita svolte sul campo nel
corso dell 'intero anno scolastico, anche nelle relazioni con il D.S., i docenti e gli alunni.”

Il D. S. richiama inoltre le condizioni preliminari di accesso al bonus e le relative procedure e fa
riferimento alla individuazione di tre fasce con quantificazione differenziata per I’attribuzione dello
stesso.

Non canoscendo ancora I’esatta quantificazione dell’erogazione di tale Bonus da parte del MIUR si
conviepe fra le parti che, ferme restando, le tre fasce di premialita determinatesi negli anni
precedenti, ciascuna di esse potra subire una decurtazione percentuale pari alla diminuzione
percentuale che potrebbe subire I’intero fondo destinato al Bonus premiale.

Dopo attenta disamina, il tutto viene approvato.

Alle ore 11,00, chiuso e approvato il presente verbale, il DS, dott.ssa Fortunata Terrone, ¢ il
segretario provinciale della CISL scuola, dott. Francesco Basile, salutano e si allontanano per
consentire alla RSU di procedere con la discussione dell’ultimo punto: Individuazione
Rappresentante lavoratori sicurezza (a cura della,RSU).
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I lavori, alle ore 11:00 del 15/06/2018, riprendono in presenza della sola componente RSU
d’Istityto, per discutere il seguente o.d.g.

Individuazione Rappresentante lavoratori sicurezza (a cura della RSU)

In relazione a cid come da art. di contratto di lavoro “individuazione RLS”, le RSU designano, dopo
breve discussione e considerata la disponibilita del prof. D. D Elia ad assumere I’incarico di RLS,
le RSU, ai sensi dell’art.73 del CCNL 2006-2009 e a norma dell’art. 18 del D. Lg.81/2008
successivamente modificato ed - integrato dal D Lgs.100/2008, il prof. D. D’Elia quale
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza RLS dell’ITIS Jannuzzi di Andria per 1’anno 2018-
2019.

Allo stesso pertanto con effetto immediato sono conferite tutte le attribuzioni e le prerogative
previste dalla normativa vigente in materia.

Di tale designazione sara data comunicazione al D.S. per gli adempimenti di competenza ed a tutto
il personale Docente ed ATA tramite comunicazione sul sito della scuola e affissione all’ Albo.
Terminati i lavori, la seduta si scioglie alle ore 11,30

Il presente verbale verra pubblicato in Albo e sul sito web di Istituto Amministrazione Trasparente.

RSU d’Istituto:
Cisl prof. ssa Lorita Martino (verbalizzante)
UIL prof. ssa Francesca Di Bari e
SNALS prof. Domenico D’Elia



